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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NOESSO (No Estis Solo)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art® 1°- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de “ASOCIACION NOESSO (No Estas Solo)”,
se constituye en El Ejido (ALMERIA), el dia 16 de Noviembre, de 1.990,
una organizacién de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola,
la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones normativas
concordantes. El régimen de la Asociacién se determinara por lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Art® 2°-  PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociaciéon constituida tiene personalidad juridica propia como
asociaciéon de naturaleza civil y caracter benéfico y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art® 3°- NACIONALIDAD Y DOMICILIO
La Asociacién que se crea tiene nacionalidad espafiola

El domicilio social de la Asociacién radicara en la calle Akala '
n° 35, de la localidad de Vicar (ALMERIA). :

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea. General,
convocada especificamente con tal objeto, y la modificacién de los:
presentes Estatutos. '
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El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al
Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo producird
efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se
produzca la inscripcién

Art® 4°- AMBITO DE ACTUACION

El ambito territorial de accién de la Asociacién es Nacional,
pudiendo acoger a personas de cualquier lugar y procedencia, si bien
tendran prioridad aquellas que residen en el Poniente Almeriense y en
la provincia, teniendo en cuenta la tipologia y relacién con las personas
y familias que conlleva el tipo de tratamiento que se sigue.

Art® 5°- DURACION
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
CAPITULO 1
OBJETO DE LA ASOCIACION
Art® 6°- FINES
Los fines de la Asociacién serén los siguientes:
. La atencién interdisciplinar a jévenes en situacién de riesgo, a
personas con problemas de adiccion asi como a aquellos otros
colectivos en situaciéon de riesgo de exclusién social, proporcionandoles
los tratamientos necesarios para superar sus adicciones, y conseguir su

desarrollo integral como persona.

% Atencién a menores con problemas de conducta en orden a la
‘réhabilitacién social y a la correccién de sus disfunciones conductuales.

-7 La educacién y formacién a todos los niveles, y/o la
- - recualificacién de personas ocupadas y desempleadas que posibiliten un
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crecimiento como ciudadano asf como su integracién plena en la
sociedad.

- La insercién socio-laboral, asi como la mejora de vida de los
colectivos mencionados.

Articulo 6.bis Actividades para el cumplimiento de fines

Para el mejor cumplimiento de sus fines la Asociacién podra
realizar, entre otras, las siguientes actividades:

< Promover, desarrollar y/o ejecutar tratamientos en el ambito de
las adicciones y otras problematicas de conducta.

= Crear y/o gestionar centros de tratamiento y apoyo a los
colectivos mencionados.

- Realizar actividades encaminadas a la difusion de informacion
objetiva y cientifica en los ambitos familiar, escolar, laboral y social,
sobre las problematicas de los colectivos con los que trabaja.

- Promover y realizar actividades encaminadas a la recuperacion
fisica y psiquica de las personas con adicciones, asi como la
reinsercion social de las mismas.

C Fomentar, desarrollar y ejecutar programas dirigidos a la
formacién para el empleo, en sus distintas areas y modalidades,
reglada, ocupacional y continua, al reciclaje profesional y, en general a
la mejora de la empleabilidad, tanto de personas empleadas como
desempleadas, y especialmente de jévenes menores de treinta afios.

- El fomento y desarrollo de practicas profesionales no laborales.

- Organizar cursos, seminarios, congresos y demds actos de -~

andloga naturaleza encaminados a conseguir los fines de la Asociacién.

- Cualquier otra actividlad que cumpla de manera directa o
indirecta, o sea consecuencias de los fines de la Asociacién. )
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El desarrollo de sus fines y actividades se podra efectuar por sus
medios o colaborando con otras personas o instituciones, en
instalaciones propias o ajenas, creando o cooperando a la creacién de
otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente y participando o
colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, plblicas o privadas que de algin modo puedan servir a los
fines perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién vigente”

CAPITULO i
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION
SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Art® 7°- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea
General de Socios o Asamblea General, integrada por la totalidad de los
socios que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna, siendo de calidad el voto del Presidente en caso de empate, y
debera reunirse, al menos, una vez al afo.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario,
en la forma y competencias que se indican en los presentes Estatutos.

“Art® 8°- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS
" Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la

- Asociacién, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o
por solicitud firmada por el nimero legal de socios establecido.
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A ) De la Asamblea General Ordinaria :

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente,
previo acuerdo de la Junta Directiva, que debera celebrarse en el plazo
maximo de quince dias.

También deberd celebrarse en el mismo plazo maximo vy
convocada igualmente por el Presidente cuando la Asamblea General
Ordinaria sea solicitada por el menos el 25% de los socios.

La solicitud de convocatoria de Asamblea General Ordinaria
efectuada por los socios habrd de contener expresamente el orden de
dia de la sesién, adjuntando los documentos o informacion que fuere
necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha documentacion o
informacién hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

r La solicitud habrd de ser presentada ante la Secretaria de la
Asociacién, quien sellard una copia para su entrega al presentador de
aqueélla.

La Secretaria debera comprobar los requisitos formales (nimero
de socios, convocatoria y documentacién, en su caso), dard cuenta
inmediata al presidente para su convocatoria.

B ) de la Asamblea General Extraordinaria :

La Asociacién debera celebrar Asamblea General extraordinaria
siempre que el interés del asunto lo requiera a propuesta de la Junta
Directiva por mayoria de dos tercios, o bien lo soliciten al menos 20
asociados, por medio de escrito dirigido al Presidente y en el que se
expondra de manera razonada el motivo de la solicitud.

La solicitud de convocatoria de Asamblea General extraordinaria
efectuada por los socios habrd de contener expresamente el orden de
dia de la sesién, adjuntando los documentos o informacién que-fuere
necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha documentacién o
informacién hubiere de ser tenida en cuenta para ello. L
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La solicitud habrd de ser presentada ante el Secretario de la
Asociacion, quien sellara una copia para su entrega al presentador de
aquélla.

El Secretario de la Asociacién, después de comprobar los
requisitos formales (nimero de socios, convocatoria y documentacion,
en su caso), dard cuenta inmediata al presidente, para que, en el plazo
de quince dias desde su presentacién, convoque la Asamblea que habra
de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacion.

Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados,
el Secretario tendra por no formulada la solicitud, procediendo a su
archivo con comunicacion al socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocara en el plazo de los quince dias
subsiguientes establecido o la convocatoria para su celebracién fuere
realizada con posterioridad al mes desde la solicitud, los promotores
estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea
General extraordinaria, expresando dichos extremos, que ira firmada por
la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Art® 9°- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habra de ser
comunicada con una antelacion de quince dias a la celebracién de la
Asamblea y en el caso de existir tabléon de Anuncios, serd expuesta en
éste con la indicada antelacién.

La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el
lugar, fecha y hora de su celebracion.

La documentacién necesaria e informacién que haya de ser
“tenida en cuenta para la adopcion de los acuerdos, habra de estar a
‘disposicién de los socios en la Secretaria de la Asociacién, con una
antelacion minima de quince dias a la celebracién de la Asamblea, la
cual podrd ser examinada por aquéllos en la expresada Secretarfa.
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Art® 10°- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse una vez al
afio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesidn
anterior (sea Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacién, si procediere, de las Cuentas del
ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacidn, si procediere, de los Presupuestos del
gjercicio.

4- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si
procediere, de la gestién de la Junta Directiva

5.- Aprobacién, si procediere, del Programa de Actividades

6.- Todos los deméas asuntos que figuren en el orden del dia y
cuya aprobacién no corresponda a la Asamblea General extraordinaria.

Art® 11°- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo
anterior, para la adopcion de cualquier acuerdo se requerira la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto para
tratar de los siguientes aspectos:

1.- Modificacién parcial o total de los Estatutos.

2.- Disolucién de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicién y Enajenacion de Bienes

5- Constitucion de una Federacién, Confederacién o Unién de
Asociaciones o su integracién en ella si ya existiere.

6.-Aprobacién del cambio de domicilio.

Art® 12°- QUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, previa convocatoria efectuada cen una
antelacion de quince dias, cuando concurran a ellas, presentes ©:

representados, (un tercio) de los asociados con derecho a voto; -en -
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segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Para el computo de socios o namero de votos total, las
representaciones habran de presentarse al Sr. Secretario con
inmediacién al inicio de la sesién.

El presidente y el secretario de la Asamblea serdn designados al
inicio de la reunién

Art® 13°- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatiran y votardn conforme figuren en el
orden del dia. El presidente iniciara el debate, abriendo un primer turno
de intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su
autorizacion. El presidente moderara los debates, pudiendo abrir un
segundo turno de intervenciones o conceder las palabras por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos siendo de calidad el voto del
Presidente en caso de empate.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, los acuerdos relativos a disoluciéon de la
asociacién, modificacién de los Estatutos, disposicién o enajenacion de
bienes y remuneracién de los miembros de la Junta Directiva

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la
denominacién de la Asociacién, domicilio, fines y actividades
estatutarias, ambito de actuacién, designacion de los miembros de la
Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de
federaciones, confederaciones y uniones, disolucién, o los de
modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de Asociaciones
para su inscripcién, en el plazo de un mes desde que se produzca el
~acuerdo.
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Art® 14°- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacién o delegacién de voto sélo serd valida para la sesion
o convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o
representacion indefinida.

Habréa de hacerse constar por escrito, con indicacién de los datos

personales y nimero de socio del delegante y representado, y firmado
y rubricado por ambos.

SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art® 15°- JUNTA DIRECTIVA. Composicién y duracién.
La Junta Directiva es el organo colegiado de gobierno,
representacion y administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las

potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano.

Estara compuesta por un minimo de 5 y un maximo de 9
miembros.

Su duracién serd de 4 afos, renovandose por mitades, pudiendo
ser sus miembros reelegidos indefinidamente.
Art°® 16°- DE LOS CARGOS

De entre los miembros de la Junta Directiva se procedera a la
eleccién de los cargos de ésta, los cuales seran: Presidente, Secretario,

Tesorero, Vicepresidente, y vocales

El ejercicio del cargo serd personal, por lo tanto no podra
delegarse el voto para su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva.

10
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Art® 172- ELECCION

Para ser miembro de la Junta Directiva serdn requisitos
imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los
socios, en Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo
dispuesto en el art® 11°.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta
Directiva, los socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad,
habran de presentar su candidatura con una antelacién, como minimo,
de ocho dias a la celebraciéon de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra
designar a otro miembro de la misma para su sustitucion, hasta que se
produzca la eleccién del vocal correspondiente por la Asamblea General
en la primera sesidon que se convoque.

Art® 18°.- CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos
cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta
tanto no se proceda a la Asamblea General subsiguiente para la
eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones,
~~debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de
firmar en funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en
~cualquier momento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicién de socio.

11
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Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al
Registro de Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Art® 19°- DEL PRESIDENTE
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar (dignamente) la representaciéon de la Asociaciéon ante
toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las
sesiones. ‘

c) (Velar por la ejecucidén) Ejecutar los acuerdos de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a
tal fin;  sin perjuicio de que por cada 6rgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su
gjecucion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

e) Ordenar junto con el Tesorero los gastos y pagos de la
Asociacion.

f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta
Directiva y Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion
de Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion.

Art® 20°- DEL VICEPRESIDENTE

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del
Presidente en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o
enfermedad, pudiendo actuar también en representacién . de la
Asociacién en aquellos supuestos en que asi se decida por la-Junta
Directiva o Asamblea General, segln los acuerdos.

12
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Art® 21°- DEL SECRETARIO

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes
funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y
redactar y autorizar las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea, por orden del Presidente, asi como las citaciones de los
miembros de aquélla y socios de ésta.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de
convocatoria efectuada por los socios en la forma prevista en el
articulo 8° de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta
Directiva con relacion a ésta y de los socios y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la
documentacién correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en
cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados vy
cualesquiera otras certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi
como los informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo,
documentos y Libros de la Asociacién, a excepciéon del/los libros de
contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de
Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, el Secretario sera sustituido por el
vocal de menor edad.

- Art® 22°- DEL TESORERO

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacidén, custodiarlos e invertirlos

* ¢n la forma determinada por la Junta Directiva.
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b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y
pagos, con el conforme del Presidente.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de
las obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su
aprobacién por la Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea
General. En la misma forma se procedera con arreglo al Estado General
de Cuentas para su aprobacién anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de tesorero, como
responsable de la gestion econdémica financiera.

Art® 23°- DE LOS VOCALES
Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesién de Junta Directiva con la
antelacién fijada en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el
orden del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las
funciones que le fueren asignadas.

(Los vocales dirigiran aquellas secciones, comisiones o delegaciones que
les encomienden la Asamblea General o la propia Junta directiva).

Art® 24°- APODERAMIENTOS

La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o
especiales

Los apoderamientos generales y su revocacién  deberdn.’ ser

presentados ante el Registro de Asociaciones, para su inscripcion, si
procediere.

14
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Art® 25°- CONVOCATORIAS Y SESIONES

1.- Para la valida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de
la celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos,
deberan estar presentes la mitad de sus miembros requiriéndose,
necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y
cuantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Asociacion, por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa
propia o de cualquiera de sus miembros.

3- La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia,
lugar y fecha..), se hard llegar con una antelacién minima de 48 horas
a su celebracién.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el
articulo 13 para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente
en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden
del dia, salvo que, estando presentes la totalidad de los miembros que
componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva
sin convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de
los miembros, asi se acordare por unanimidad, estdndose a lo
mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las
Juntas asi constituidas recibiran la denominaciéon de Junta Directiva

Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas
‘personas con funciones de asesoramiento, previamente citadas o
invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en
sus deliberaciones.

15
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Art® 26°- COMPETENCIAS
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la
Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion
definitiva por la Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para
su aprobacién definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la
Asamblea General.

g) Creacién de Comisiones de Trabajo que estime conveniente,
para el desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades
aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del
cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su
primera sesioén constitutiva.

h) Pronunciarse en la admisién de nuevos miembros antes de la
ratificacion por la Asamblea General. (Resolver las solicitudes relativas a
la admisién de socios)

Art® 27°- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo
enunciativo, cumplir y hace cumplir los fines de la Asociacion, concurrir
a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con
la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente. a la
Asociacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a
la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se  opusiereri:
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expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere
participado en su adopcion.

Art® 28°- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo
gratuitamente, sin que en ningln caso puedan recibir retribucién por el
desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados
en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que
éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Art® 29°- DE LAS ACTAS

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta
Directiva se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente el quérum necesario para la valida constitucién (en el
caso de la Junta Directiva se especificara necesariamente los
asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros
y/0 socios, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo
de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma

. 3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
ptdiendo no obstante emitir el Secretario certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior

.z aprobacién del acta.
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En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

4-- Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el
Presidente.

Art® 30°- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran
ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente
establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociacién que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de
cuarenta dfas, a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando
su rectificaciéon o anulacién y la suspension preventiva en su caso, O
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que
puedan suscitarse en la Asociacién, las solicitudes de constancia
registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas solo daran
lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO
Art® 31°- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO.

Para adquirir la condicién de socio se requiere ser persona fisica
o juridica, con plena capacidad de obrar, que esté interesada en. los
fines de esta Asociacién y manifieste su voluntad de integrarse.en la

misma.

Las solicitudes se presentaran ante la Junta Directiva: -que- -
estudiard cada peticién y se pronunciard sobre las presentadas-en--el-
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plazo maximo de un mes, que seran sometidas a la consideracion de la
proxima Asamblea para su ratificacién, en su caso.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores
emancipados con plena capacidad de obrar y no estar sujetas a
ninguna condicidén legal para el ejercicio del derecho.

Las personas juridicas necesitardn de acuerdo expreso de su
organo competente, que habrd de ser comunicado cuando se produzca,
asi como confirmado anualmente por escrito.

Art® 32°- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicién de socio se perderd por alguna de las siguientes
causas:

a) Por fallecimiento del socio persona fisica o desaparicién de la
institucion de la que era representante.

b) Por la libre voluntad del asociado.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los
acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales.

d) Por haber cesado en el cargo de la institucién que les nombré
como representante.

e) Por impago de las cuotas sociales durante un periodo de dos
afios sucesivos o alternos.

f) Por no asistir a las Asambleas tanto ordinarias como
extraordinarias que sean convocadas durante un periodo de tres afios.

En el supuesto de la letra a) y c) del presente articulo, sera
suficiente la presentacién de renuncia escrita presentada ante la
Secretaria de la Asociaciéon, o la comunicacién del cese en la
representacién bien por el socio o por la institucién. Los efectos seran

' ‘automaticos, desde la fecha de su presentacion.

 Para que operen las causas b), d) y e), serd requisito
indispensable el acuerdo de la Asamblea General adoptado por 2/3 de

‘los voto validamente emitidos, motivindose suficientemente, con derecho
a que el interesado sea previamente escuchado.
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CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art® 33°- DERECHOS
Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacién y en los organos
de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicién de los drganos de
gobierno y representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y
del desarrollo de su actividad.

c) Ser oido con caracter previo a la adopciéon de medidas
disciplinarias contra él y ser informado de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

d) Acceder a la documentaciéon de la asociacién, a través de la
Junta Directiva.

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comin de la
Asociacion, con respeto a igual derecho del resto de los socios.

Art® 34°.- OBLIGACIONES.

Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucién de las mismas.

b) Cumplir el resto de las obligaciones de las disposiciones
estatutarias.

c) Participar, acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados
por la Junta Directiva y la Asamblea General.

d) Pagar las cuotas que sefiale la Asamblea General.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art® 35°- PATRIMONIO FUNDACIONAL

La Asociacion al tiempo de su fundacién carece de patrimonio.

Art® 36°- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y
derechos que integran su patrimonio, los cuales se harédn constar en su
inventario y se inscribirdn, en su caso, en los Registros Pulblicos
correspondientes.

Art® 37°- FINANCIACION

La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara
con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio,
en su caso.

b) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

c) Cuotas de los socios colaboradores.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta
Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del egjercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que

‘auepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus
~ cdényuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacién

de -afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas

fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Art® 38°- EJERCICIO ECONéMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD:

El presupuesto anual serd inferior a 2.000.000 €

1. El ejercicio econémico coincidird con el afio natural, por lo que
comenzard el 1 de enero y finalizard el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y
ser4d aprobada en Asamblea General Con la aprobacion de referido
Presupuesto quedardn aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio
correspondiente.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra de
convocarse en Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacién
careciere de liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren
urgentes, en cuyo caso bastard la adopcién del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificaciéon en Asamblea
General, que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes
a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la
Asociacién, una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que
correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de

contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el
resultado y la situacién financiera de la Asociacién.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Art® 39°- DISOLUCION

La Asociacién se disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por voto favorable de las dos terceras- partes o

como minimo (mayoria cualificada) en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo, Clwl
c) Por sentencia judicial firme.
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Art® 40°- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacién, se abre el periodo de
liquidacién, hasta el fin del cual la entidad conservarda su personalidad
juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la
disolucion se convierten en liquidadores, salvo que los designe
expresamente la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde
la disolucién.

Corresponde a los liquidadores:

a)Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b)Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacion.

c)Cobrar los créditos de la Asociacién.

d)Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e)Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los
Estatutos.

f)Solicitar la cancelaciéon de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante, después de pagadas las deudas y cargas
sociales, se destinard a cualquier otra fundacién o institucion que
continte con los principios y fines de esta Asociacion.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en
su caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

DISPOSICION FINAL

Esta Asociacién ha sido creada con fines de caracter terapéutico
y benéfico, no vinculada a ningln partido, por lo que sus actividades

~ carecen de finalidades lucrativas, politicas o religiosas.
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las

modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de
veintiocho de Mayo de dos mil catorce.

VO, B°. de la presidenta La Secreataria

Fdo.- M2 Luisa Martin Rodriguez Fdo.- Antonia P. Manzano Archilla

PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
ASOCTACION NOESSO NO ESTAS SOLO, INSCRITA EN EL GRUPO 1
SECCION 1 NOMERO NACIONAL 99909, LA DOCUMENTACION HA SIDO
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 09/09/2014
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